
2020년 교육전문직원(장학사, 교육연구사) 공개전형 주요 변경사항

 주요 내용

구분 2019년 2020년 비고
순환
보직
전형

응시
자격

정규교원으로 임용된 교사(사립 
유치원 제외) 중 유·초·중등 교육
경력 12년 이상

정규교원으로 임용된 교사 (사립
유치원 제외) 중 유·초·중등 교육
경력 10년 이상

◦순 환 보 직 전 형 만 
교육경력 10년으로 
조정

  

시험
과목

◦1차 시험
1교시 교직·교양
2교시 수업전문성
3교시 기획·정책논술

◦2차 시험
1교시 정책토의·토론
2교시 심층면접

◦1차 시험
1교시 교직·교양

 2교시 교육과정
 3교시 정책논술
◦2차 시험

1교시 정책토의·토론
 2교시 기획발표·면접

◦수업전문성을 
  교육과정으로 
  변경

◦기획·정책논술을
  정책논술로 변경

◦기획발표·면접
  과목 신설

성적
반영
비율

 ∎ <2019년>

         영역
        

         과목

모집분야

1 차 시 험 2 차 시 험

서류
평정

총
계

필기 시험
근무
평가 소계

정책
토의·토론

심층
면접 소계교직·교양

수업
전문성

기획
·

정책
논술

일반전형
지역전형 7 7 14 17 45 20 30 50 5 100

전문전형 P/F P/F 28 17 45 20 30 50 5 100
순환보직전형 • • 28 17 45 • 50 50 5 100

 ∎ <2020년>
         영역

        
         과목

모집분야

1 차 시 험 2 차 시 험
서류
평정

총
계

필기 시험
근무
평가 소계

정책
토의·토론

기획
발표

·
면접

소계교직·교양
교육
과정

정책
논술

일반전형
지역전형 10 10 10 15 45 20 30 50 5 100

전문전형 P/F P/F 30 15 45 20 30 50 5 100
순환보직전형 • • 30 15 45 • 50 50 5 100

◦시험과목 변경에 
따른 성적반영비율 
조정

※ 모집분야별 선발 
유무는 2020년 
시행요강 참조



※ 시험과목 안내

◦교육과정: 단순히 (교과)수업의 전문성만을 평가하는 것이 아니라, 교육전문직원으로서 
단위학교 교육과정 운영 전반에 대한 지원 역량을 평가하기 위해 학생중심
교육과정(교육과정재구성, 배움중심수업, 성장중심평가 및 기록 등)의 
이해 및 실천사례 등을 측정

◦기획발표·면접: 경기혁신교육의 방향에 대해 창의적으로 기획안을 작성하고, 작성한 
기획안을 논리적으로 발표하는 역량 및 교육전문직원으로서의 
인성·품성, 교육관 등을 측정

                * 시험절차: 기획안 작성 → 작성한 기획에 대한 발표 및 면접

※ 2021년 공개전형 예고

◦2021년 공개전형부터, 응시자격 보직교사 경력 2년 이상으로 조정
구분 2020년 2021년

응시
자격

◦응시자격
 - 보직교사 경력 1년 이상
(단, 특수•유아•순환보직전형은 제외)인 자 

◦응시자격
 - 보직교사 경력 2년 이상
(단, 특수•유아•순환보직전형은 제외)인  자


