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1. 규칙으로 모든 것을 해결하는 박근아 선생님 
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 교실이 두렵고, 행복하지 않음 

 5월이 되면 언제나 아이들과의 관계가 무너졌음 

 학생들의 모든 행동을 상·벌점으로 평가 

 모든 행동을 규정하여 거짓말을 하면 벌점 1점, 뛰면 벌점 1점을 받음 

 학생들은 상점을 받기 위해서 학교에 온 것이 아님을 알고 있음 

→ 어린 시절 권위적 아버지 밑에서 양육, 자신이 이를 그대로 답습함 

1) 교실 들여다보기 

 많은 규칙으로 아이를 통제하는 선생님 

 아이들이 수업을 이해하기 전에 칠판을 지우는 선생님 

 긍정적인 말보다 ‘하지 마라’는 부정적인 이야기를 하는 선생님 

↓ 

 수업을 이해하지 못해 공부에 흥미를 잃은 아이 

 교실에서 행복하지 않은 아이 

 선생님에게 불만이 있는 아이 

2) 박근아 선생님은? 
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2. 아이들과 스스로를 가두고 있는 규칙에서 벗어나는 박근아 선생님 
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 화내지 않고 교실의 질서를 유지하는 방법으로 상·벌 제도를 사용한 선생님 

 상·벌 제도는 아동과 청소년에게 효과적인 접근 방법 

 선생님이 사용하시는 방법은 실수하기 가장 쉬운 부분임 

• 지켜야 할 항목이 너무 많음 

→ 학생은 물론이고 선생님도 규칙 항목들을 기억하지 못함 

• 일관성 있게 적용하지 못하고 선생님의 감정 상태에 따라 적용됨 

• 물질적 보상만 주어짐 

→ 선생님의 격려와 인정으로 바뀌는 것이 바람직함 

학급 질서를 유지하기 위해 상·벌 제도를 활용하지만 이러한 과정에서 
실수가 있었던 선생님은 이제 통제기제보다 선생님 고유의 위치를 찾고자 함 

1) 1차 미션 전달 및 수행 

 아이들과 마음 나누기 

• 감정카드로 아이들과 감정 공유하기 

 학급 규칙 다시 세우기 

2) 미션 수행 과정에서의 의의 
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3. 박근아 선생님의 Before & After 
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Before After 

 많은 규칙으로 아이를 통제하는 
선생님 

 아이들이 수업을 이해하기 전에 
칠판을 지우는 선생님 

 긍정적인 말보다 ‘하지 마라’는 
부정적인 이야기를 하는 선생님 

 아이들 스스로 규칙을 만들어 
지키도록 돕는 선생님 

 아이의 속마음을 듣고 공감하는 
선생님 

 


