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1. 규칙으로 모든 것을 해결하는 박근아 선생님 
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 선생님이 통제를 놓자마자 아이들의 수업 태도가 나빠짐 

 벌칙을 주지 않자, 더 이상 숙제를 해오지 않는 아이들 

 박근아 선생님의 적극적인 변화에도 또 다른 문제 행동을 하는 아이들 

 아이들에 대한 실망감으로 화를 냄 

 선생님의 계속된 꾸중에 교실 분위기는 무거워졌음 

 잘 지켜왔던 교실에서의 질서가 없어져 걱정됨 

1) 교실 들여다보기 

 수업 태도가 나빠진 아이들 

 숙제를 해오지 않는 아이들 

 싸움이 잦아진 아이들 

↓ 

 아이들에 대한 실망감으로 화를 내는 선생님 

 질서가 없어진 교실이 걱정인 선생님 

2) 박근아 선생님은? 
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2. 아이들과 스스로를 가두고 있는 규칙에서 벗어나는 박근아 선생님 

3 

 선생님 자신이 가장 강력한 상이자 벌임을 깨달음 

 상·벌 제도가 가진 이면이 드러남 

• 규칙이 일관적이지 못해 아이들에게 내면화되지 못함 

• 몇몇 임원 아이들이 학생들을 점검하고 상과 벌을 주도록 운영 

→ 학생들은 이미 경쟁하는 분위기로 다른 대안 문화가 없는 상태 

 스스로 협조하고 경쟁하는 문화를 만들어 가는 경험을 통해 후유증 극복 

대안적 문화 없이, 상·벌 제도를 진행했다면 자신들만의 문화를 만들고  
질서를 세우는 방법을 알 수 없었을 것임 

1) 2차 미션 전달 및 수행 

 아이들에게 마음으로 다가가기 

• 아이들에게 진심으로 도움 청하기 

 공동체 문화 만들기 

• 공동체 놀이: 돼지 싸움하기 

2) 미션 수행 과정에서의 의의 
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3. 박근아 선생님의 Before & After 
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Before After 

 많은 규칙으로 아이를 통제하는 
선생님 

 아이들이 수업을 이해하기 전에 
칠판을 지우는 선생님 

 긍정적인 말보다 ‘하지 마라’는 
부정적인 이야기를 하는 선생님 

 아이들 스스로 학급 규칙을 세우고 
지킬 수 있도록 해주는 선생님 

 아이들에 대한 존중과 신뢰로 
배움에 대한 즐거움을 주는 선생님 

 공동체 놀이와 마음 나누기를 통해 
아이들에게 다가가는 선생님 


